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Mieszkancy Powiatu Sztumskiego,

Zbior zasad 1 norm etycznych to nie
tylko stowa. To kierunek pracy, ktory
wyrazajg wartosci moralne zawarte
W niniejszym, wprowadzanym przez
nas dokumencie.

Celem, jaki przyswiecat nam tworzac
ten kodeks, byto wyrazenie
I sprecyzowanie standardow
zachowan pracownikow naszego
Urzedu, ktoérzy realizujgc swoje
codzienne zadania 1 obowigzki,
wiedzg, ze ich praca to stuzba
wobec kazdego Mieszkanca, czy tez
Interesanta odwiedzajgcego nasz
Urzad.

Wprowadzenie Kodeksu Etyki
Starostwa Powiatowego w Sztumie
ma zapewni¢ nam wszystkim
poprawe 1 zarazem podniesienie
poziomu wykonywanej pracy, a co
za tym idzie, zwiekszenie satysfakc;i
wynikajgce] z realizacji wszystkich
potrzeb zyciowych Mieszkancow
naszego regionu.
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Powiatu
Sztumskiego



Preambuta

Etyczne postepowanie | praca
w oparciu o zasady moralne jest
filarem sukcesu pracy w strukturach
Starostwa Powiatowego w Sztumie.
W poczuciu odpowiedzialnosci za
realizacje misji naszego Urzedu oraz
dbajagc o wiarygodnos¢ 1 zdefinio-
wane standardy postepowania
w administracji samorzadowej,
tworzymy Kodeks Etyki Starostwa
Powiatowego w Sztumie. Stuzba
wszystkim Mieszkancom naszego
Powiatu daje nam satysfakcje z pracy
oparte] o normy, zasady 1 wartosci
etyczne, ktérymi kierujemy sie na
co dzien.

Pracownicy Starostwa Powiatowego
w Sztumie

1.
Praworzgdnos¢

Wykonujgc swojg prace pracownik
Starostwa Powiatowego w Sztumie
opiera sie o prawo I przewidziane
przez nie tryby dziatania. Zadania
realizuje wedtug najlepszej woli,
wiedzy 1 rzetelnosci, opierajgc sie
o rozwage,profesjonalizm i wnikli-
wos¢ w powierzone mu sprawy. Dba
o rozwo] wtasnych kwalifikacji
zawodowych, poszerzanie swych

kompetencji w oparciu o znajomosc
aktow prawnych, wszystkich
faktycznych i prawnych okolicznosci
spraw, ktore zwigzane sg z wykony-
wang przez niego pracg i petniong
przez niego funkcja w urzedzie.

2.
Uczciwosc

Dla pracownika Starostwa Powia-
towego w Sztumie najwyzszym
dobrem, jest dobro publiczne
I interes mieszkanca Powiatu Sztum-
skiego. Wykonujgc swojg prace
kieruje sie zasadg bezstronnosci, aby
odsung¢ od siebie podejrzenia
o zwigzek pomiedzy interesem
publicznym, a prywatnym. Nie
przyjmuje zadnych korzysci material-
nych, ani osobistych, stanowczo
przeciwstawia sie wszelkim probom
zachowan korupcyjnych w urzedzie.
Swoje obowigzki Pracownik wykonu-
je w oparciu o zasade neutralnosci
politycznej, poprzez rzetelne wyko-
nywanie pracy oraz merytoryczne
I profesjonalne dziatanie wobec
Petentow Urzedu, jak 1 w relacjach
ze swolmi zwierzchnikami. Dba
o przejrzystos¢ | transparentnosc
swoich relacji z osobami z jak
| spoza urzedu.



3.
Szacunek

Kierujgc sie zasadg poszanowania
godnosci innych oraz z wlasnym
poczuciem godnosci wykonuje
wszystkie swoje zadania, nie
zapominajac o zyczliwosci
I uprzejmosci wobec kazdego
Petenta. W trakcie prowadzonych
dziatan wobec Petentow
I wspotpracownikow kieruje sie
cierpliwoscia, rozwagg, odpowie-
dzialnoscig | empatig wobec
potrzeb, probleméw, spraw, ktoére
dotyczg kazdego mieszkanca
Powiatu Sztumskiego. Szacunek do
otoczenia Starostwa Powiatowego
w Sztumie Pracownik wykazuje
takze poprzez permanentng
dbatos¢ o schludny wyglad oraz
wyrazane przez siebie opinie
I poglady, majac na wzgledzie dobre
imie wlasne oraz budowe pozytyw-
nego wizerunku Starostwa
Powiatowego w Sztumie.

4.
Rzetelnosc i bezstronnosc¢

Realizujgc powierzone obowigzki
Pracownik dba o sumiennosc
wykonywanych przez niego zadan.
Nie uchyla sie od odpowiedzialnosci
za wszelkie skutki decyzji podjetych
w wyniku swej pracy. Wykonujac
swoje obowigzki stuzbowe
Pracownik Starostwa Powiatowego
w Sztumie kieruje sie zasadg
rownosci wobec wszystkich oséb,
dla ktérych swiadczy swojg prace.
Decyzje podejmuje na podstawie
obowigzujgcych przepisow prawa
I w sposob sprawiedliwy traktuje
sprawy wszystkich Petentéw,
unikajgc wszelkich naciskow na
swojg czy Petenta osobe. Najwaz-
niejszym celem swe] urzedniczej
pracy jest dla Pracownika Starostwa
Powiatowego w Sztumie dobre
zatatwienie sprawy, rozumiane jako:
szybko, poprawnie, merytorycznie,
z wrazliwoscig na indywidualny
charakter, czy interes Petenta,
w sposob pomocny wzgledem
kazde] osoby odwiedzajacej
Starostwo Powiatowe w Sztumie.



5.
Stuzba publiczna

Pracownik Starostwa Powiatowego
w Sztumie w swoje] codziennegj
pracy godnie reprezentuje
spotecznosc¢ lokalng zamieszkujgca
obszar Powiatu Sztumskiego.
Charakter jego pracy jest stuzebny
w stosunku do kazdego obywatela,
mieszkanca lokalnej spotecznosci
I prawa w ogole. Nadrzedng
wartoscig pracy Pracownika
Starostwa Powiatowego w Sztumie
jest najwyzsze] jakosci dbatosc
o dobro 1 Interes kazde] osoby
realizujgcej] swoje potrzeby
w oparciu o Starostwo Powiatowe
w Sztumie.

Pracownicy samorzadowi zobowia-
zujg sie do przestrzegania przepisow
niniejszego kodeksu etyki oraz
do nalezytego kierowania sie
w swoim zawodowym zyciu jego
zasadami | wytycznymi.






Kodeks Etyczny zostat przygotowany w ramach partnerskiego projektu

»Ja tam do urzedu nie chodze — wole ich unikac
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PARTNERZY PROJEKTU

Powiat Tczewski

Powiat Sztumski
ul. Mickiewicza 31
82-400 Sztum
Tel: 55 267 74 41
Fax: 55 267 74 42
organizacyjny@powiatsztumski.pl
www. powiatsztumski.p.

Gmina Morzeszczyn
ul. 22 Lipca 4
&3-132 Morzeszczyn
Tel: 58 536 27 24
Fax: 58 536 27 92
urzad @morzeszczyn.pl
www.morzeszczyn.pl

Fundacja Rozwoju

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
De.mw ul. Gdynskich Kosynieréw 11
80-866 Gdansk
Tel: 58 550 37 00
1989 r. Fax: 58 550 32 39

biuro@gdansk.frdl.pl
www.gdansk.frdl.pl

ul. Piaskowa 2
83-110 Tczew
Tel: 58 7734 800
Fax: 58 7734 803
starostwo@powiat.tczew.pl
www.powiat.tczew.pl

WYZSZA SZKOLA

GDARSR

Gmina Gniew
Plac Grunwaldzki 1
83-140 Gniew
Tel: 58 535 22 55
Fax: 58 530 79 40
sekretariat@gniew.pl
www.gniew.pl

Gmina Lichnowy
ul. Tczewska 6
82-224 Lichnowy
Tel: 55 271 27 23
Fax: 55 271 23 66
info@lichnowy.pl
www.lichnowy.pl

Wyzsza Szkota
Bankowa w Gdansku
ul. Dolna Brama 8
80-821 Gdansk
Tel: 58 323 89 10
Fax: 58 323 89 25
kancelaria@wsb.gda.pl
www.wsh.gda.pl



